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Sak 4: Styrets arbeidsprogram 2025-2026 

Overordnete mål – Hva vi ønsker å oppnå:  

- Gjennom prosjektet «Berner for framtida» utvikle rasen i en positiv retning innen avl og helse  

o Kartlegging av COI 

o Veien videre etter kartlegging 

- NBSK skal oppleves som en attraktiv klubb.  Berner-eiere skal se fordelen av å være medlem  

- Klubben skal tilstrebe å benytte en hensiktsmessig og brukervennlig digital plattform  

- Ha et godt samarbeid mellom, og innad i alle NBSKs enheter (styret, komiteer og avdelinger)  

- Øke antall medlemmer i NBSK  

- Styrke interessen for å bidra i frivillige verv og enkeltaktiviteter i NBSK  

 

Aktiviteter – Hva vi gjør for å oppnå målene:  

Daglig drift:  

- Arbeide for å synliggjøre berner sennenhund i Norge og profilere NBSK som organisasjon  

- Arbeide for kontinuerlig forbedring i klubb, komité og avdelingsdrift  

- Være representert på NBSKs arrangementer både sentralt og lokalt, om mulig  

- Arbeide for å spre informasjon om aktiviteter og kurs; både på tvers av avdelingene og kurs 

som arrangeres av andre  

- Ha en løpende dialog med, og oppfølging av komitéene  

- Kontakt med bernerklubber i utlandet med tanke på samarbeid og erfaringsutveksling.  

 

 

Spesielle satsningsområder for 2025-2026 

 

Sammen med klubbens tillitsvalgte, komitéer og avdelinger:  

 

- Fortsette arbeidet med å se på tiltak som skal forbedre rasens COI og helseutfordringer  

- Videreføre arbeidet i ressursgruppa, «Berner for framtida» BFF, som sammen med styret og 

HAK, skal koordinere arbeidet for en bærekraftig avl og evnt. behov for krysningsprosjekt 

- Utarbeide mandat og evaluere arbeidsoppgaver for ressursgruppa Berner for framtida (BFF) 

- Bevisstgjøre og motivere oppdrettere, hannhundeiere og medlemmer om viktigheten av testing 

av egne hunders COI    

- Arbeide for å rekruttere tillitsvalgte til klubben  

- Gjennomføre kurser/opplæring digitalt, herunder oppfordre avdelingene til å dele når man 

gjennomfører kurser/opplæring både digitalt og fysisk  

 

 

Styret, 28. februar 2025 


